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0, Alinhamento com o Planejamento Anual
@J.' A necessidade objeto do presente estudo nao possui previsdao no plano de contratacdes anual da
Organizagao.

o Equipe de Planejamento
Pl 1 Leidiane Gomes Alves

Problema Resumido
Dia Falta de profissional qualificado na area da educacao fisica para atender as demandas da academia
da saude de Esperantina — TO.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Esperantina enfrenta um problema significativo devido a auséncia de
profissionais qualificados na area de educacao fisica para atender as demandas da academia da
saude local. Essa caréncia impacta diretamente a qualidade dos servicos oferecidos a comunidade,
comprometendo o objetivo de promover saude e bem-estar por meio de atividades fisicas
supervisionadas. A academia da saude é um espacgo essencial para a promog¢do de habitos saudaveis
e prevencdo de doencas, e a falta de profissionais capacitados impede o pleno funcionamento e a
eficacia das atividades propostas.

A comunidade de Esperantina, composta por diversos grupos etdrios e com diferentes necessidades
de saude, é diretamente afetada por essa situacdo. Os usudrios da academia, que incluem desde
jovens até idosos, dependem de orientagdo especializada para realizar exercicios de forma segura e
eficaz. A auséncia de profissionais qualificados pode levar a praticas inadequadas, aumentando o
risco de lesdes e desmotivagdo, além de ndo atingir os objetivos de saude publica desejados.
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Resolver esse problema é de interesse publico, pois a contratagdo de profissionais qualificados em
educacdo fisica trara beneficios significativos para a populacdo. Espera-se melhorar a qualidade dos
servicos prestados, aumentar a adesdo as atividades fisicas e, consequentemente, promover uma
melhoria na saude geral da comunidade. Além disso, a presenga de profissionais capacitados pode
reduzir o tempo de espera por atendimento e aumentar a eficiéncia das atividades, contribuindo
para um uso mais racional e eficaz dos recursos publicos.

= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A definicdo clara e precisa dos requisitos é essencial para garantir que a contratacdo atenda as
necessidades da academia da salude de Esperantina. A seguir, estdo os requisitos que a solucdo
contratada deve atender:

Qualificagdo Profissional: O profissional deve possuir diploma de graduacdo em Educacao Fisica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF).

Experiéncia Comprovada: O profissional deve ter, no minimo, um ano de experiéncia comprovada
em atividades relacionadas a promocgado da saude e bem-estar em academias ou projetos similares.

Disponibilidade de Horario: O profissional deve estar disponivel para atuar em horarios flexiveis,
incluindo manh3s, tardes e, eventualmente, finais de semana, conforme a demanda da academia.

Habilidade em Planejamento de Aulas: O profissional deve demonstrar capacidade para planejar e
conduzir aulas e atividades fisicas diversificadas, adaptando-as as necessidades dos usuarios da
academia.

Competéncia em Avaliagao Fisica: O profissional deve ser capaz de realizar avaliagdes fisicas
periddicas, utilizando métodos reconhecidos para monitorar o progresso dos usuarios.

Comunicagao Eficaz: O profissional deve possuir habilidades de comunicac¢ao eficazes para interagir
com os usuarios, promovendo um ambiente acolhedor e motivador.

Atualizac¢ao Profissional: O profissional deve participar de cursos ou eventos de atualizacdo na area
de educacao fisica, pelo menos uma vez ao ano, para garantir a aplicacdo de praticas modernas e
eficazes.

&  SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO
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Contratacao de Profissional Auténomo

Descricdo: Contratar um profissional de educacdo fisica como autébnomo para atender as demandas
da academia da saude.

Vantagens:

Flexibilidade na contratagao e ajuste de horarios conforme a demanda.
Custos trabalhistas reduzidos em compara¢ao com a contratacdo formal.
Possibilidade de contratagdo por periodos especificos, conforme necessidade.

Desvantagens:

Menor estabilidade para o profissional, o que pode impactar na continuidade do servigo.
Dependéncia de disponibilidade de profissionais qualificados na regido.

Necessidade de gestdo e supervisao direta por parte da prefeitura.

Parceria com Institui¢cdes de Ensino

Descricdo: Estabelecer parcerias com universidades ou faculdades que oferecem cursos de educacao
fisica para que alunos em estdagio supervisionado atuem na academia.

Vantagens:

Reducdo de custos, ja que estagiarios geralmente recebem bolsas menores.

Atualizacao constante de praticas e métodos, devido a ligagdo com o ambiente académico.
Possibilidade de renovacao continua de profissionais em formacao.

Desvantagens:

Necessidade de supervisao constante por um profissional qualificado.

Limitacdo de atuagao dos estagiarios, que ndao podem assumir todas as responsabilidades.
Dependéncia de calendario académico, o que pode gerar descontinuidade.

Contratacdao de Empresa Especializada

Descrigcdo: Contratar uma empresa especializada em gestao de academias e atividades fisicas para
fornecer profissionais qualificados.

Vantagens:

Garantia de profissionais qualificados e com experiéncia.

Reducdo de encargos administrativos e trabalhistas para a prefeitura.
A empresa pode oferecer suporte e atualizagdes continuas.

Desvantagens:

Custo potencialmente mais elevado em comparag¢ao com outras solugdes.
Menor controle direto sobre os profissionais e suas atividades.

Dependéncia do contrato e da qualidade dos servicos prestados pela empresa.
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Capacitacao Interna de Servidores

Descricdo: Oferecer cursos de capacitagdo para servidores municipais interessados em atuar na area
de educacdo fisica.

Vantagens:

Desenvolvimento de competéncias internas e valorizagdo dos servidores.
Maior controle sobre a qualidade do servigo prestado.

Reducdo de custos a longo prazo com a formacgdo de uma equipe propria.

Desvantagens:

Tempo necessario para capacitar os servidores.

Necessidade de investimento inicial em cursos e treinamentos.
Possivel desinteresse ou falta de aptidao dos servidores para a area.

k= DESCRIGAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A contratacdao de um profissional auténomo de educacdo fisica para a academia da saude de
Esperantina apresenta diversas vantagens técnicas. O desempenho esperado é elevado, uma vez que
o profissional pode ser selecionado com base em qualificacGes especificas que atendam as
necessidades da academia. Além disso, a flexibilidade na contrata¢do permite ajustes nos horarios de
atendimento, garantindo que as demandas da populagdo sejam atendidas de forma eficiente. A
compatibilidade com a infraestrutura existente é assegurada, pois o profissional podera adaptar suas
atividades aos equipamentos e espaco disponiveis, alinhando-se aos objetivos da organizacao de
promover salde e bem-estar.

Do ponto de vista operacional, a solucao oferece facilidade de implementacao, jd que a contratacao
de autébnomos geralmente requer menos burocracia do que a de funciondrios permanentes. A
escalabilidade é uma caracteristica importante, pois a prefeitura pode ajustar o nimero de
profissionais contratados conforme o aumento ou diminui¢cdo da demanda, garantindo que a
academia continue a funcionar de maneira eficaz. No entanto, é necessario considerar a necessidade
de gestdo e supervisao direta para assegurar a qualidade dos servicos prestados, o que pode
demandar recursos adicionais da prefeitura.

Economicamente, a contratacdo de um profissional autbnomo apresenta um excelente custo-
beneficio. Os custos trabalhistas sdo reduzidos em comparac¢do com a contratacdo formal,
permitindo que a prefeitura direcione recursos para outras areas prioritarias. O retorno sobre o
investimento é positivo, pois a presenca de um profissional qualificado pode aumentar a adesdo da
populacdo as atividades da academia, promovendo saude publica e reduzindo custos indiretos com
saude a longo prazo.
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Em termos de interesse publico e viabilidade, essa solugdo contribui significativamente para atender
de forma mais eficiente e eficaz as necessidades da comunidade. A flexibilidade na contratacao
permite que a prefeitura responda rapidamente as mudancas na demanda, garantindo que os
servicos de saude sejam mantidos sem interrupc¢des. Embora haja dependéncia da disponibilidade de
profissionais qualificados na regido, a solucdo se mostra mais adequada em relacdo a alternativas
mais onerosas e menos flexiveis, como a contratacdo de funcionarios permanentes. Assim, a
contratacdo de um profissional autbnomo é uma escolha estratégica que equilibra eficiéncia, custo e
gualidade no atendimento a populacao.

= QUANTITATIVOS E VALORES

Para a definicdo do valor estimado, a pesquisa de mercado foi instruida por meio de cotacdes junto a
fornecedores do ramo e, de forma complementar, pela analise comparativa com contratacdes anteriores da
Administracgdo. Visando garantir a maxima economicidade, o parametro adotado foi o menor valor identificado
nesta cesta de precos, cujos resultados estdao consolidados na planilha abaixo:

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Lote 01
Item Descri¢do Unidade Quant. RS Unid. RS Total
Proﬂsspnal da Area d~a Educacdo F|_$|ca - Cajrga horaria de %0 horas Mas 5,00 R$2.150,00 | RS 10.750,00
semanais, para atua¢do na academia de salde de Esperantina - TO.
Valor Total RS 10.750,00

s2  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo ndo sera parcelada.

A opcdo de ndo parcelar a contratacdo do profissional autonomo de educacado fisica atende de forma
mais eficaz aos aspectos técnicos e operacionais da solucdo, pois permite uma gestao mais direta e
simplificada do servigco. Ao contratar um Unico profissional, a Prefeitura Municipal de Esperantina
pode garantir uma continuidade no atendimento e uma adaptagdo mais agil as necessidades da
academia da saude, sem a complexidade de gerenciar multiplos contratos.

Além disso, a ndo fragmentacao da contratacdo favorece a economia de escala, ja que concentra os
recursos em um unico profissional, potencialmente reduzindo custos administrativos e de supervisao.
Isso também facilita a responsabilidade técnica, garantindo que um Unico profissional seja
responsavel pela qualidade e consisténcia dos servicos prestados, o que é essencial para manter o
padrdo desejado de atendimento a comunidade.

Por fim, a execucdo integral da contratacdo esta alinhada ao interesse publico, pois assegura que a
academia da saude tenha um profissional dedicado e disponivel conforme a demanda, promovendo
um atendimento mais eficiente e continuo. A abordagem integral evita a dispersao de esforcos e
recursos, garantindo que a solugdo seja implementada de maneira coesa e eficaz.
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w5.  RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade

A contratacdao de um profissional autbnomo permite uma significativa redugdo nos custos
trabalhistas, uma vez que nao ha encargos sociais tipicos de uma contrata¢do formal. Isso maximiza o
custo-beneficio ao direcionar recursos financeiros para areas prioritarias, sem comprometer a
qualidade do servico prestado.

Otimizacao de recursos

A flexibilidade na contrata¢do permite ajustar os horarios de trabalho conforme a demanda,
garantindo que os recursos humanos sejam utilizados de forma eficiente. Isso evita ociosidade e
desperdicio de recursos financeiros, além de possibilitar a alocacdao de materiais de forma mais
eficaz, conforme a necessidade real.

Eficiéncia e eficacia

A presenc¢a de um profissional qualificado na academia da salde melhora a presta¢ao dos servigos,
proporcionando atendimento adequado e personalizado aos usuarios. A racionalizacdo dos processos
ocorre por meio da adaptacdo dos hordrios e atividades as necessidades especificas, o que contribui
para o alcance dos objetivos da contratacdo, como a promocgdo da salde e bem-estar da populagao.
Indicadores ou metas mensuraveis

- Aumento do nimero de atendimentos mensais em 20% apds a contratacao.

- Reducdo de 15% nos custos operacionais relacionados a contratacdo de pessoal.

- Satisfacdo dos usuarios acima de 85% em avalia¢cGes trimestrais.

- Reducdo do tempo de espera para atendimento em 30% no primeiro semestre.

- Aumento da adesdo aos programas de saude em 25% no primeiro ano.

A —

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

T
I

Para viabilizar a contratagdao de um profissional autbnomo de educacao fisica para a academia da
saude de Esperantina, é essencial garantir que o espaco fisico esteja adequado para as atividades
propostas. Isso inclui a verificacdo e, se necessario, a adequacdo da infraestrutura elétrica para
suportar equipamentos de gindstica, além de garantir que o ambiente seja climatizado e seguro para
os usuarios. A acessibilidade deve ser assegurada, com rampas e corrimdos, para que todos os
cidadaos possam usufruir dos servicos oferecidos.

Além disso, é fundamental que a prefeitura disponibilize materiais e equipamentos adequados para a
pratica das atividades fisicas, como colchonetes, pesos e aparelhos de gindstica. A manutencao
regular desses equipamentos deve ser planejada para garantir a seguranca e a eficacia das atividades.
Se necessario, a aquisicdo de novos equipamentos deve ser considerada para atender as demandas
especificas do publico-alvo.

Por fim, a capacitacdo de servidores responsaveis pela supervisao e gestao do contrato é crucial.
Esses servidores devem ser treinados para monitorar o desempenho do profissional auténomo,
garantindo que as atividades sejam realizadas conforme o planejado e que os objetivos da academia
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da saude sejam alcangados. Essa supervisao direta é essencial para assegurar a qualidade do servico
prestado e para ajustar rapidamente qualquer aspecto que ndo esteja atendendo as expectativas.

73 CONTRATACOES CORRELATAS

Nao

A solugao escolhida de contratar um profissional autbnomo de educagao fisica para a academia da
saude é autossuficiente e ndo depende de contratacdes adicionais. O profissional contratado podera
desempenhar suas funcdes sem a necessidade de servigos ou insumos adicionais que sejam
indispensaveis para o funcionamento pleno da solucdo. A flexibilidade e a natureza autébnoma da
contratacdo permitem que a prefeitura ajuste as condi¢des de trabalho conforme necessdrio, sem a
necessidade de suporte adicional em termos de infraestrutura ou servigos correlatos. Assim, a
contratacdo é direta e ndo requer contratacdes correlatas para sua implementacao eficaz.

¥ IMPACTOS AMBIENTAIS

Para essa ETP nao serd mapeado impactos ambientais.

{1 CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questdao
é PLENAMENTE VIAVEL.

Esperantina - TO, 10 de Julho de 2026

Leidiane Gomes Alves
Secretdria Municipal de Saude
Decreto N2 002/2026
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